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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FO|RMACION TITULADA
Técnico en Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

FECHA DE INICIO:

(Fecha de Inicio establecida en el sistema de gestién académica): 01/10/2021

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

(Fecha de Inicio de actividades para el aprendiz): 01/10/2021

FECHA FIN:

(Fecha Fin establecida en el sistema de gestion académica): 30/06/2022

NOMBRE DELA ACTIVIDAD DEL

PROYECTO

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

(Verificar Informacion dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segun sea el caso)

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

TIEMPO DE

DURACION
ESTIMADO

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

220501046-01.
GA1-220501046- Seleccionar
AA1. Reconocer herramlelntas de e Gonaspine) - Satimaay
software de tecnologias de la servicios de internet. GA1-
sistemas, software |informaciény la ’ 16 horas 8/11/2021 11/11/2021
. L. ., 220501046-AA1-EV01
AP1. Identificar el |de programaciony |comunicacion (TIC) de .
Calificable. 100%
entorno, la software de acuerdo con las
Fase 1. :;t;‘fﬁfst’tr; iva aplicaciones. i':jzc:é'f?caa‘:j‘?s Instructor: LUZ AMARDI OCORO
Analisis - ’ ) IARRIAGA
or anizacignal de CoE R s Tk Taller- Utilizacidn de las
g GA1-220501046- herramientas TIC, de . . .
la empresa, de herramientas de Ofimatica. Realizar
AA2. Desarrollar un |acuerdo con los . .
ke taller practico sobre |requerimientos o LR eop ke 12 horas
normativa. o té:’m,nos m:'nuales . herramientas ofimaticas.GA1- 15/11/2021 18/11/2021
Sy Jaes @ 220501046-AA2-EVO1
funcionalidades de laffuncionamiento, .
ofimatica rocedimientos iyttt H RS
. P A ¥ Instructor: LUZ AMARDI OCORO
estandares.
RRIAGA
i l‘ ‘L @ f , ° WWW,"-?"U,?dU.CO
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220501046-03. Verificar
los resultados
obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos.

GA1-220501046-
AA3. Elaborar un
informe con las

220501046-04.
Implementar buenas
practicas de uso, de

Informe mejora de productos y
procesos con la incorporacion de
TIC.GA1-220501046-AA3-EV01,

m(.ejoras de producto acuerdo con la Calificable. 100% 12 horas 22/11/2021 26/11/2021
orientado desde las ,
TIC tecnologia empleada.
’ Instructor: LUZ AMARDI OCORO
IARRIAGA
GA1-240201529-
AA1. Reconocer
CZ':Sa;ﬁ:SeS . [240201529-01.Interar
P . P elementos de la cultura |DOFA Personal. Identificar
S ) emprendedora teniendo |habilidades personales como
20 h 12/2021 10/12/2021
e en cuenta el perfil emprendedor. GA1-240201529- Qo Uiz Bz
parte de su proyecto
de vida en términos personal y el contexto |AA1-EV01
de desarrollo social. Calificable. 100%
de desarrollo
huma,no.y Instructor: ETICA
econdomico.
240201529-02.
Caracterizar la idea de
GA1-240201529- :35::;0'::“'9“‘10 en
AA2. Definir el .
modelo de negocio a oportunidades y
desarrollar engel necesidades del sector |Modelo CANVAS del 20 horas 22/11/2021 26/11/2021
emorendimiento productivo y social. emprendimiento. GA1-240201529-
- 'Zn o " [240201529-03. AA2-EVO1
= . Estructurar el plan de  |Calificable. 100%
oportunidades de .
negocio de acuerdo con
mercado. e
las caracteristicas Instructor: EMPRENDIMIENTO
empresariales y
tendencias de mercado.
GA1-240201529- 240201529-04. Valorar [Modelo financiero. Proyectar
AA3. Establecer el |la propuesta de negocio |viabilidad financiera del
modelo financieroy |conforme con su emprendimiento. GA1-240201529- 20 horas 29/11/2021 03/12/2021

proyectar la
viabilidad del
emprendimiento.

estructura y necesidades
del sector productivo y

social.

AA3-EVO1

Calificable. 100%
Instructor: VOCERO




AP2. Identificar el
marco normativo
del proceso
contable y los
documentos
soporte de
acuerdo al tipo de
organizacion.

GA1-240202501-

Cuestionario GA1-240202501-AA1-

AAL. Identificar EVO1 10 horas 31/01/2022 03/02/2022
situaciones 240202501- 1. Calificable. 30%
cotidianas y futuras |Comprender Instructor: INGLES
a través de una informacidn basica oral y|Video presentacion. GA1-
interaccidn social  |escrita en inglés acerca [240202501-AA1-EV02
oral. de si mismo, de las Calificable. 30% 10 horas 4y 7/02/2022 08/02/2022
personas y de su
contexto inmediato en |instructor: INGLES
GA1-240202501- realidades presentes e
AA2. Reconocer historias de vida
informacion basica Folleto. GA1-240202501-AA2-EVO1 10 horas 09/02/2022 11/02/2022
sobre situaciones .
actuales a través de (L2 e
. . . Instructor: INGLES
situaciones escritas.
Izdleon?:c%?gzrzl;xoels.tructura Mapa mental sobre la constitucion y
empresarial, normativa ffg;'égg;; _dz A'al oL oAl 20 horas 01/11/2021 05/11/2021
laboral, co.merc.lal, Calificable. 30%
GA1 - 210303022 - cc?ntablg fnzmeizra Instructor: VOCERO
. tributaria, de acuerdo
AAL. Constituiruna | tipo de Mapa mental " Documentos
empresa didactica o contables, comerciales y titulos
deacuerdoconla |0 b valores". GA1- 210303022 - AA1 - 08/11/2021 12/11/2021
normatividad EVO02. 20 horas
eEnE 210303022-02. Preparar (Calificable. 308%
AeElEmies @ Instructor:VOCERO
informacidn contable, [Taller sobre hechos econémicos en
de acuerdo con el la constitucion de la empresa. GA1- Y — 15/11/2021 19/11/2021

procedimiento
técnico y la normativa.

210303022 - AA1 -EVO03.
Calificable. 40%
Instructor: VOCERO




Fase 2.
Planeacién

AP3.Identificar la
estructura
administrativa,
organizacional y
tributaria del ente
econdmico segun
normativa.

GA2-240202501-
AA1: Reportar
opiniones sobre
situaciones
cotidianas y
laborales, pasadas y
futuras en contextos
sociales.

240202501-02. Describir
a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés
personas, situacionesy
lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

EVO1l
Calificable.

Cuestionario. GA2-240202501-AA1-

240202501-AA1-EV02
Calificable.

Video entrevista virtual. GA2-

400 horas

2022

2022
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GA2-240202501-
AA2: Expresar
opiniones sobre
situaciones
cotidianas y
laborales actuales,
pasadasy futuras en
contextos sociales

Cronica. GA2-240202501-AA2-EV01
Calificable.

GA2-240201524-
AAL. Aplicar los
componentes de la
comunicaciony
argumentar sus
procesos, de
acuerdo a las
diferentes
situaciones
comunicativas.

240201524-01.
Interpretar el sentido de
la comunicacién como
medio de expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

Video. La comunicaciéon como

240201524-02.
Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de
la comunicacién.

expresion humana. GA2-240201524
AA1-EVO1
Calificable.

GA2-240201524-
AA2. Comunicar
asertivamente, con
cohesidny
coherencia lexical,
basado en los
procesos
comunicativos que
se dan en el
contexto del
desempeiio laboral.

240201524-03. Validar la
importancia de los
procesos comunicativos,
teniendo en cuenta
criterios de ldgicay
racionalidad

Informe. Creacion de contenidos

240201524-04. Aplicar
acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos, seguin
requerimientos del
contexto

comunicativos.GA2-240201524-
AA2-EVO1
Calificable.

GA2-210303022-
AA1L. Reconocery
medir hechos
econdmicos propios
del activo, el pasivo
y el patrimonio en el
desarrollo del

210303022-03.
Reconocer activos,
segun criterios de
medicion,
procedimiento técnico y
normativa.

Cuestionario. GA2-210303022 - AA1
-EVO1
Calificable

Cuadro comparativo instrumentos
financieros. GA2-210303022 - AA1 -
EV02

Calificable.

2022

2022




objeto social de una
empresa de acuerdo
a la normativa.

210303022-04.
Reconocer pasivos,
segun criterios de
medicion,
procedimiento técnicoy
normativa.

Taller sobre hechos econdmicos en
una empresa. GA2-210303022 - AA1
-EVO03

Calificable.

GA2-240201528-
IAA1. Desarrollar
procedimientos
aritméticos para
resolver
problematicas de la
\vida cotidiana.

240201528-01.
Identificar situaciones
problematicas asociadas
a sus necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.

Cuestionario sobre procedimientos
aritméticos. GA2-240201528-AA1-
EVO1l

Calificable.

GA2-240201528-
IAA2. Resolver
problemas de
aplicacion de
situaciones de los
contextos
productivo y social a
partir del uso de
herramientas
matematicas.

240201528-02. Plantear
problemas aritméticos,
geomeétricos y métricos
de acuerdo con los
contextos productivo y
social.

Informe del planteamiento de
ecuacion. GA2-240201528-AA2-
EVO1l

Calificable.

GA2-240201528-
IAA3. Realizar un
muestreo estadistico
acerca de una
situacion
contextualizada en la
\vida diaria.

240201528-03.
Solucionar problemas
del entorno productivoy
social aplicando
principios matematicos.

\Video presentacién del caso. GA2-
240201528-AA3-EV01
Calificable.

GA2-240201528-
IAA4. Crear un
algoritmo para
sistematizar el
calculo de
perimetros, dreasy
ivolumen de figuras
planas y solidos
regulares.

240201528-04. Verificar
los resultados de los
procedimientos
matematicos conforme
con los requerimientos
de los diferentes
contextos.

Algoritmo para el célculo de areasy
\volumenes. GA2-240201528-AA4-
EVO1l

Calificable.




GA2-210201501-
AA1. Emplear los
mecanismos de

proteccion aplicables|

210201501-02.
Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales

Texto argumentativo sobre el
trabajo como derecho humano

| ejercicio de | . 2022 2022
ZZ:;C?E;CICIO €% lenel trabajo. fundamental. GA2-210201501-AA1- — ===
210201501-03. Practicar |EVO1
fundamentales L
- los derechos Calificable.
relacionados con el
. fundamentales en el
trabajo. .
trabajo de acuerdo con
la Constitucion Politica y
los Convenios
Internacionales.
210201501-01. Valorar
la importancia de la
ciudadania laboral con
GA2-210201501- .
base en el estudio de los
AA2. Establecer la
I . derechos humanos y
importancia de los
fundamentales en el , .
derechos de los trabajo Infografia sobre los mecanismos
pueblos, de la : constitucionales de proteccion. 2022 2022
solidaridad y la paz 2102,0,1501_04' . GA2-210201501-AA2-EV01
Participar en acciones oce
de acuerdo con los L . Calificable.
. solidarias teniendo en
indicadores de L
cuenta, el ejercicio de
desarrollo humano.
los derechos humanos
de los pueblosy de la
naturaleza.
GA3-240201526-
AP4. Aplicar AA1. Reconocer el
criterios de impacto de las 240201526 -01. ., .
reconocimientoy [acciones humanas [Promover mi dignidad Taller de reflexion escrita del caso
o i o0 ENICACY I\1alala.GA3-240201526-AA1-EVO1
Fase 3 medicién en los  [sobre si mismoy el [la del otro a partir de los Calificable
Ejecucié.n hechos entorno, dandoles |principios y valores ’ 400 horas 2022 2022

econdmicos de
acuerdo con la
normativa y las
politicas contables.

un criterio de valor.

GA3-240201526-
AA2. Disenary
definir su proyecto

éticos como aporte en la
instauracion de una
cultura de paz.

Video presentacion de proyecto de
vida.GA3-240201526-AA2-EV01
Calificable.




de vida, aplicando
técnicas de PNL.

GA3-240201526-
AA3. Reconocer los
conceptos sobre la
vida en comunidad
teniendo como base
las relaciones con el
contexto social.

240201526-02.
Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comuin como
aporte para el desarrollo
social.

Diagrama de sistemas de la relacion
del individuo con el entorno. GA3-
240201526-AA3-EV01

Calificable.

GA3-240201526-
AAS. Reconocer los
hechos historicos
mas representativos
en la historia de
Colombia que estan
marcados por la
violencia y los
acuerdos de paz.

240201526-04.
Contribuir con el
fortalecimiento de la

GA3-240201526-
AA6. Utilizar las
estrategias de
negociacion frente al
conflicto colombiano
teniendo en cuenta
las relaciones
interpersonales y las
experiencias de
otros acuerdos
exitosos.

cultura de paz a partir
de la dignidad humanay
las estrategias para la
transformacion de
conflictos.

Mapa mental de los hitos del
conflicto armado en Colombia en los
ultimos 50 afios. GA3-240201526-
AA5-EVO1

Calificable.

Documento colaborativo de la
solucién del caso. GA3-240201526-
AAG-EVO1

Calificable.

GA3-210303022-
AA1. Reconocery
medir hechos
econémicos
relacionados con
ingresos, costos y
gastos en el
desarrollo del
objeto social de una
empresa de acuerdo
ala

210303022-05.
Reconocer ingresos y
gastos, segun criterios
de medicion,
procedimiento técnico y
normativa.

Presentacion Interactiva de
Ingresos, costos y gastos. GA3-
210303022 - AA1 -EV01
Calificable.

Programador anual obligaciones
laborales. GA3-210303022 - AA1 -
EV02

Calificable.




210303022-06.Verificar
los hechos econémicos,
de acuerdo con la
normativa.

Taller sobre hechos econdmicos en
una empresa GA3-210303022 - AAl
-EV03

Calificable.

AP5.Elaborar los
documentos que
son soportes de
los hechos
econdmicos de
acuerdo con las
politicas contables
y la normativa.

GA3-220601501-
AAL. Identificar
estrategias para la
prevencion y control
del impacto
ambiental, de los
accidentes y
enfermedades
laborales en
situaciones del
escenario laboral.

220601501-01.
Interpretar los
problemas ambientales
y de SST teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos
por la organizacion y el
entorno social.

Cuestionario sobre opciones de
solucion a situaciones que se
presentan en el contexto ambiental
y del SST.GA3-220601501-AA1-EV01
Calificable.

GA3-220601501-
AA2. Reconocer el
desarrollo de las
acciones de control
de los impactos
ambientales,
disminucion de
accidentes y
enfermedades
laborales.

220601501-02. Efectuar
las acciones para la
prevencion y control de
la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

Presentacion sobre las estrategias
para la prevencion y control de los
impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL).
GA3-220601501-AA2-EVO01
Calificable.

GA3-220601501-
AA3. Plantear
acciones para
orientar al equipo de
trabajo en los planes
0 programas
ambientales y de
SST.

220601501-03. Verificar
las condiciones
ambientales y de SST
acorde con los
lineamientos
establecidos para el area
de desempefio laboral.

Mapa mental respecto a los planes |
acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA3-220601501-
AA3-EVO01

Calificable.

GA3-220601501-
AA4. Plantear
propuestas para
favorecer la cultura

220601501-04. Reportar
las condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio

Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio




ambiental
responsable, el
desarrollo
sustentabley el
autocuidado.

ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social.

ambiente y SST. GA3-220601501-
AA4-EVO1
Calificable.

GA3-210601020-
AAL. Aplicar los
lineamientos
establecidos por la
organizacion en la
atencion al cliente
conforme a
principios, normativa
y procesos de
comunicacién en el
contexto
corporativo.

210601020-01.
Identificar politicas
organizacionales y la
normativa en la atencion
al cliente, de acuerdo
con las necesidades del
usuario.

"Infografia caracterizacion del
cliente".GA3-210601020-AA1-EV01
Calificable.

210601020-02.Aplicar
técnicas y politicas de
servicios al cliente,
segun las necesidades
de los usuarios y
normativa.

210601020-03.Verificar
el cumplimiento de
atencion al usuario, de
acuerdo con la politica
institucional.

210601020-04.Presentar
Informe de atencidn
usuarios aplicando
indicadores y métricas,
de acuerdo con politica
de la organizacion y
normativa.

Video servicio al cliente. GA3-
210601020-AA1-EV02
Calificable.

GA3-240202501-
AA1. Establecer
acciones de mejora
relacionadas con

240202501-04. Llevar a
cabo acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
informacion basica en

expresiones,

Cuestionario. GA3-240202501-AA1-
EVO1
Calificable.




estructuras y
desempeno de
acuerdo al programa
de formacion.

inglés, sobre si mismo,
otras personas, su
contexto inmediato asi
como de experiencias
pasadas.

Presentacion. GA3-240202501-AA1-
EV02
Calificable.

GA3-240202501-
AA2. Presentar
funciones de su
ocupacion laboral.

240202501-06. Poner en
practica vocabulario
basico y expresiones
comunes de su area
ocupacional en
contextos especificos de
su trabajo por medio del
uso de frases sencillas
en forma oral y escrita.

Documento escrito. GA3-
240202501-AA2-EV01
Calificable.

AP6.Generar el
balance de prueba

GA4-230101507-
AA1. Valorar el
estado general de las|
condiciones
psicomotrices
individuales para
aplicar los
correctivos
necesarios que
permitan mejorar las
capacidades.

230101507-01.
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

Foro tematico identificar y
establecer las técnicas de
coordinacion motriz. GA4-
230101507-AA1-EVO1
Calificable.

Fase4. Idelainformacion 1225761507 168 horas 2022 2022
Evaluacion contabley AA2. Establecer

financiera de e 230101507-02. Practicar
habitos para lograr -

acuerdo con . . habitos saludables , . .

normativa un estilo de vida mediante la aplicacién Infografia de estilos de vida

L Y saludable, mediante P saludable. GA4-230101507-AA2-

politicas contables. ., de fundamentos de
la aplicacion de nutricion e higiene EVO1
fundamentos de g ' Calificable.
nutricién e higiene.
GA4-230101507- 230101507-03. Ejecutar
AA3. Construir actividades de
conocimientos y acondicionamiento fisico|Ficha antropométrica de valoracién
practicas basicas de |orientadas hacia el de la condicidn fisica. GA4-
nutricién en los mejoramiento de la 230101507-AA3-EV01
aprendices para condicion fisica en los  |Calificable.

i w i)




implementar
acciones de la
cultura fisica en el
mejoramiento de la
calidad de vidaen el
contexto individual,
laboral y social.

contextos productivo y
social.

GA4-230101507-
AA4. Identificar la
higiene postural y
pausas activas
correctas para el
desempefio del area
ocupacional.

230101507-04.
Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

Folleto de lesiones mas comunes en
el trabajo o vida cotidianay la
importancia de las pausas activas.
GA4-230101507-AA4-EV01
Calificable.

GA4-210303022-
AA1.Realizar cierre
contable y generar
los informes segun la
normatividad.

210303022-07. Generar
reportes contables,
listados y libros oficiales
de los hechos
econdmicos, segun la
normativa.

Infografia "Proceso de ajustes,
cierre contable". GA4-21030302-
AAl -EVO1

Calificable.

210303022-08. Aplicar
herramientas ofimaticas
en el registro de la
informacién contable,
segun las politicas de la
organizacion.

Taller Ciclo contable GA4-
210303022 - AA1 -EV02
Calificable.

GA4-240202501-
AAL. Simular un
proceso para la
realizacion de una
actividad en su
quehacer laboral.

240202501-05.
Comunicarse de manera
sencilla en inglés en
forma oral y escrita con
un visitante o colega en
un contexto laboral
cotidiano.

Cuestionario. GA4-240202501-AA1-
EVO1l
Calificable.

GA4-240202501-
AA2. Dialogar sobre
posibles soluciones a
problemas dentro de

240202501-03.
Participar en
intercambios
conversacionales basicos

en forma oral y escrita

Audio. GA4-240202501-AA2-EV01
Calificable

2022 2022
2022 2022
2022 2022




contextos sociales y |en inglés en diferentes
laborales. situaciones sociales Foro. GA4-240202501-AA2-EV02
tanto en la cotidianidad |Calificable.

como en experiencias
pasadas.

Nota 1: Para el caso de las especializaciones tecnoldgicas no se desarrolla proceso de induccion.
Nota 2: Debera ajustar este documento, afiadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demas informacién concerniente con el programa a desarrollar.

Nota 3: El cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacidn, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestidon Académica, los plazos para el desarrollo
de las actividades y las guias de aprendizaje.

Nota 4: Una vez ajustado cambiar el color naranja de la fuente por color negro.

@SENAcomunicao



